Formandsberetning — Agapes generalforsamling 9. november
2024.

Da vi i bestyrelsen talte om, hvad formandsberetningen skal
indeholde, sa var det fgrste stikord: Stor taknemmelighed! Stor
taknemmelighed over, at vi om lidt kan praesentere et regnskab
med overskud. Vi skal helt tilbage til 2018, hvor vi sidst havde et
overskud. | de fglgende 5 ar har vi haft underskud, og det har
teeret pa vores beholdning, sa det var ved at veaere kritisk. Det
sidste ars bestyrelsesmgder har veeret meget preeget af det. Vi
har naesten ikke kunnet talte om noget — uden ogsa at komme til
at tale om bekymringen for gkonomien og de begraensninger,
den lagde. Vi har faet et bedre overblik over Agapes gkonomi
end vi har haft leenge — for at se om der kunne spares. Vi ma sige,
at der bliver sparet, hvor man kan. Og skulle der spares
yderligere, ville det koste vigtige opgaver. Men indtaegterne
skulle gges for at Agape kunne fortsaette sit arbejde. Der bliver
arbejdet med meget — men pa den korte bane blev det til, at vi
matte bede om en ekstra gave i august. Vi havde udsigt til et
stort underskud — og habede at kunne minimere det.

Og ja, sa gik det sadan, at vi oplevede en overvaldende
opbakning og respons pa indsamlingskampagnen. Det var
opmuntrende pa flere mader. Trofaste venner og givere Igftede
med — og gav en god gave til Agape. Men ogsa rigtig mange, som
ikke f@r har baret Agape gkonomisk, var med og gav til Agape.
Det indsamlingsmal, vi med realisme havde sat — blev overgaet.
Og i sidste ende var det lidt forskydninger i alle poster pa
regnskabet til den rigtige side, som gjorde, at vi star med et paent
overskud. Ogsa et ngdvendigt overskud — men alligevel langt
mere end vi havde turdet habe pa.

Derfor: Stor tak — vi er ydmyge og dybt taknemmelige for
den opbakning til Agapes arbejde. Det har hjulpet meget pa den



konstante utro, der har ligget hos os det sidste ar. Og det gav
ogsa en helt fantastisk stemning og gleede og forundring hos
dem, der daglig er i Agape-huset. Den maned er der nogen af
dem, der husker lzenge.

Vi synes jo selv, at Agapes arbejde er vigtigt og godt. Hvor er
det dejligt at maerke, at vi ikke star alene med den oplevelse.

Vi har ogsa veaeret optaget af andre opgaver i bestyrelsen.

For mig er det sadan, at det er som om Gud har givet mig en
gvelse — som jeg jeevnlig far anledning til at gve mig pa. En
gvelse, der handler om ikke at @ergre sig, men glaede sig. Ikke at
argre sig, nar det sker, at gode mennesker holder i en opgave —
men i stedet at glaede sig over alt det, som de gav.

Den gvelse har der veeret rig lejlighed til at gve sig pa —ogsa i
Agapes arbejde. | bestyrelsen har vi 2, der holder nu — Rebekka
Carlsen og Lennart Svendstrup. Jeg glaeder mig over det, som de
har givet ind i Agapes arbejde — og gver mig i at vaere
taknemmelig for det — frem for at aergre mig over, at de holder.
Stor tak til jer.

Og ikke mindst pa medarbejderfronten har der ogsa veeret
rig lejlighed til at gve sig pa taknemmelighed. Vi har de sidste ar
— af mange gode grunde — haft stor udskiftning i
medarbejderflokken — og da vi troede, at det var slut, sa fik vi ved
bestyrelsesmgdet i januar opsigelsen fra landsleder Annette
Bech Vad. Gennem 11 ar har Annette givet sit hjerte til Agapes
arbejde. Vi er dybt taknemmelige over alt det, hun gav til Agape
—og var i Agape. Hun har skabt meget og bygget meget op. Og vi
havde gerne set hende fortsaette. Men hun valgte at stoppe. Igen
en anledning til at gve sig i ikke at aergre sig — men veaere
taknemmelig for det, hun gav.



Og sa viser det sig her — som sa mange andre gange — at ikke
alt dermed slutter — fordi der er gode folk, der holder. Vi sggte og
fik en ny landsleder — Marianne Karlsmose. Og det har vaeret en
stor glaede at se dig tage fat pa opgaverne! Der har vaeret mange
nye opgaver for dig, men du er gaet ind i det med stor energi og
omtanke og visdom — og altid godt humer! Du — sammen med os
alle — bzerer Agape arbejde videre. Tak for det!

Og sammen med dig har vi et steerkt og godt team af
medarbejder med hver deres opgaver og kompetencer. Vi har
altid gnsket at satse pa hgj faglighed i Agapes arbejde — og det er
en gleede at se det blive baret videre med den medarbejderstab,
vi har.

Endelig bestar Agapes arbejde ogsa af en lang raekke af
frivillige, der sidder i udvalg og forskellige arbejdsgrene. | er med
til at Agapes arbejde nar langt ud. Ja i virkeligheden er alle, der
lader sig inspirere gennem Agape med til at fremme det, som er
Agapes formal, nemlig som det star i Agapes vedteegter: At
fremme og udgve diakoni — bibeltro diakoni.

For at vide lidt mere om, hvor Agape star — og sa en ny
landsleder kunne lzere Agape bedre at kende, at vi i bestyrelsen
lavet en SWOT-analyse sammen med Agapes medarbejdere. Dvs.
en oversigt over Styrker og Svagheder, Muligheder og Trusler.

Det har givet os et godt arbejdsredskab — og et godt
overblik. Der er mange styrker — bl. a. blev der naevnt ”et staerkt
bagland”, "god bestyrelse med forskellige kompetencer”, ”hgj
faglighed” og “en staerkt veerdibaret organisation”.

Under svagheder og trusler blev gkonomien naturlig nok
naevnt.



Et tema, vi ogsa i den forbindelse har fokus p3, er dette, at
Agape pa en gang er en forening og en forretning. Vi har jeevnlig
drgftet forholdet mellem de 2 sider.

Det er klart ifglge Agapes vedtaegter, at Agape fgrst og
fremmest er en forening — navnet er “Foreningen Agape”. Vi er
en forening med medlemmer og kontingent og bestyrelse og
generalforsamling. En forening med Bibelen og den evangelisk-
lutherske bekendelse som vaerdifundament ifglge vedtaegterne.
Og formalet er at fremme og udgve bibeltro diakoni. Vi er der i
kirken, hvor ordet "bibeltro” er et plus-ord.

Foreningen har sa ogsa arbejdsgrene, der rummer elementer
af forretning, bl. a. psykologklinikken, hvor det er psykolog-
fagligheden, der rader. Men seerlig pa ét punkt viser
foreningstanken sig, nemlig nar det gaelder vores priser. Havde
det udelukkende vaeret drevet ud fra en forretningstankegang, sa
havde priserne veeret hgjere. Det diakonale viser sig her i lidt
lavere priser — og ogsa i det, at vi har en stgttepulje, hvor man
kan sgge stgtte til behandlingen.

Der bliver arbejdet med rigtig meget i Agape —det vil | hgre
mere om fra Marianne om lidt.

Jeg vil slutte her med at sige tak til Agapes venner — tak til
medarbejdere — tak til bestyrelsen. En szerlig tak til Rebekka
Carlsen og Lennart Svendstrup for jeres tid i Agapes bestyrelse.
Tak for alt, hvad | har givet til Agapes arbejde. — Og sidst, men
ikke mindst: Tak til Gud for velsignelse og omsorg.



